
Stellenausschreibung 

 

 

Bei der Stadt Naumburg (Hessen, ca. 5.000 Einwohner/innen) ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle im Bereich der 

 

Kinder- und Jugendarbeit (m/w/d) 
 

mit einer Wochenarbeitszeit von 20 Stunden zu besetzen. 

 

Ihre schwerpunktmäßigen Aufgaben: 

- Weiterentwicklung und bedarfsbezogene Umsetzung von Angeboten für ein gelingendes 

Aufwachsen für Kinder und Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr im Team mit einer 

weiteren Kollegin 

- Zusammenarbeit mit anderen Trägern der Kinder- und Jugendarbeit und mit Vereinen sowie 

Koordination von deren unterschiedlichen Angeboten 

- Planung und Organisation von Freizeitangeboten und Ferienspielen für ältere Kinder und 

Jugendliche, sowie Mithilfe bei diesen Angeboten 

- Weiterentwicklung und Ausbau des Familienzentrums 

 

Unsere Anforderungen: 

- Studienabschluss aus den Bereichen Soziale Arbeit / Pädagogik 

oder 

- eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, möglichst mit Leitungserfahrungen 

oder 

- eine sonstige einschlägige Ausbildung und Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen 

- Führerschein der Klasse B 

- Bereitschaft zur Arbeit auch in den Abendstunden, an Wochenenden oder in den 

Schulferien 

 

Unser Angebot: 

- eine unbefristete Anstellung und Bezahlung entsprechend der Regelungen des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD)  

- Freiraum für eine eigenverantwortliche Aufgabenwahrnehmung und eine flexible 

Arbeitszeitgestaltung 

- eine zusätzliche Altersvorsorge 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bitte bis zum 31. Juli 2026 an: 

 

Magistrat der Stadt Naumburg 

Personalamt 

Burgstraße 15 

34311 Naumburg 

 

oder per E-Mail in Form einer zusammengefassten PDF-Datei an 

verwaltung@naumburg.eu 

 

Für weitere Auskünfte steht Herr Thomas Fingerling, Tel. 05625/7909-20, gern zur Verfügung. 
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