
 
 

 
  

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Naumburg (Hessen, ca. 5.100 Einwohner/innen) sucht für ihr 
Liegenschaftsmanagement zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Technische/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
 
 
Zum Aufgabenbereich gehören schwerpunktmäßig 
 

- die Vorbereitung und die Steuerung der Erschließung neuer Baugebiete 
- die Mitwirkung beim Ausbau des Glasfasernetzes in allen Stadtteilen 
- die Prüfung und ggf. Umsetzung regenerativer Energiequellen bei städtischen 

Investitionsmaßnahmen 
 
Bewerbungsvoraussetzung 
ist ein geeignetes Bachelor-Studium oder eine entsprechende Techniker/innen-Qualifikation. 
Darüber hinaus erwarten wir berufliche Erfahrungen im Tiefbau sowie im Bereich der 
erneuerbaren Energien und Energieeffizienz. 
Kenntnisse über die Abläufe innerhalb einer Kommunalverwaltung sind von Vorteil. 
 
Wir bieten  

- eine unbefristete Anstellung entsprechend der tarifvertraglichen Regelungen des 
öffentlichen Dienstes  

- ein kollegiales Arbeitsumfeld und Freiraum für eine eigenverantwortliche 
Aufgabenwahrnehmung 

- eine Bezahlung bis zur Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 25.03.2022 an: 
 
Magistrat der Stadt Naumburg 
Personalamt 
Burgstraße 15 
34311 Naumburg 
verwaltung@naumburg.eu 
  


